
پژوهش

توصیف
مســئولان آموزش‌وپرورش و متصدیــان نظام تعلیم‌وتربیت در ســال‌های اخیر به انجام 

اصلاحاتی در نظام آموزشــی كشــور اقــدام کرده‌اند. تدوين ســند تحــول بنیادين 
آموزش‌وپرورش، تدوين سند برنامة درسی ملی و گنجاندن حوزة تربیت و يادگیري كار 
و فناوري در آن و همچنین تألیف کتاب‌های كار و فناوري از دورة ابتدايی تا پايان دورة 

متوسطة اول، از اقدامات اساسی در آماده‌کردن دانش‌آموزان در جهت كسب مهارت‌های 
عملی براي زندگی كارآمد و بهره‌ور و كســب شایســتگی‌های مرتبــط با فناوري و علوم 

وابسته، به‌ویژه فناوري اطلاعات و ارتباطات است.
حوزة تربیت و يادگیري كار و فناوري از حوزه‌های یازده‌گانه‌ای است كه در برنامة درسی 
ملی لحاظ شــده و شامل كســب مهارت‌های عملی براي زندگی كارآمد و بهره‌ور و كسب 
شایستگی‌های مرتبط با فناوري علوم وابسته، به‌ویژه فناوري اطلاعات و ارتباطات، است. اين 
شایستگی‌ها براي تربیت فناورانه و زندگی سالم در فضاي مجازي و نیز آمادگی ورود به حرفه 
و شغل در بخش‌های گوناگون اقتصادي و زندگی اجتماعی ضروری‌اند. آموزش فناوري، كار و 

مهارت‌آموزی به پیشرفت فردي، افزايش بهره‌وری، مشاركت در زندگی اجتماعی و اقتصادي، 
كاهش فقر، افزايش درآمد و توســعه‌یافتگی خواهد رســید. شایستگی‌های اين حوزه در دورة 

آموزش عمومی به‌صورت عینی، تجربی و بیشــتر درهم‌تنیــده با ديگر حوزه‌های تربیت و 
يادگیري و از طريق كسب تجربه در محیط‌های يادگیري واقعی و متنوع كسب خواهد 
شــد و زمینة هدايت دانش‌آموزان را با توجه به علاقه‌ها و توانایی‌هایشان در مسیرهاي 

تحصیلی، حرفه‌ای و شغلی فراهم می‌کند.

بر اساس پژوهش‌های انجام‌شده در زمینة این موضوع، میزان توجه به سواد فناوري در 
برنامة درسی ملی در حوزة تربیت و يادگیري كار و فناوري بالاتر از حد متوسط است و تا 
حد بسیار زيادي به آن توجه شده است. بین استانداردهاي سواد فناوري از لحاظ میزان 
انطباق با صلاحیت‌های در نظر گرفته‌شــده براي معلمان، تفاوت معناداري وجود ندارد. 

اجراي مطلوب برنامة درسی ملی در حوزة مربوطه، نیازمند مساعدت و توجه ويژة معلمان 
و بهره‌مندی از صلاحیت‌ها و شایســتگی‌های حرفه‌ای و تخصصی مناسب در نظر گرفته‌شده 

در اين برنامه است. لذا مفاد آن بايد در مهندسی نیروي انسانی و در برنامه‌های آموزشی، جذب 
و توانمندسازي و بازآموزي معلمان قبل از خدمت و در ضمن خدمت موردتوجه جدي قرار گیرد 

)اباذری، 1397(.
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یافته‌های پژوهش شــاهواری و همــکاران )1395( حـیکا از آن اتس کـه ملعمـان 
دركــی سـیحط سنـتب بـه برنامــة درسـی کـار و نفـاوري دارنـد. همچنیــن، تلفغ 
مسئولان از دانـش لمعـی ملعمـان و بنـود رابهـــردي سانمـــب بـــراي ارزشیابی، 
ســـــبب بی‌انگیزگی ملعمــان این انربمــة دریس و کناره‌گیری دعتادي از آن‌ها از 
سگـرتة آومزشـی دشه اتس. وبهبد رگنش املعمن تبسن هب برنامــة دریس جدید 
اکر و انفوري اب ارائة آموزش‌های بسانم تمدخ‌نمض، ایجاد رتسب بسانم بـراي 
دتریس و ارابتط رمتسم اب مســئولان امکان‌پذیــر وخاده وبد و سـحط آگـیها 
مدیــران و والدیــن تبسن هب اهمیت برنامة درسـی جدیــد کـار و انفوري هب 

ابزرگني نیاز دارد.
مقوله‌هــای اصلی پژوهش ادیب و همــکاران در الگوی مطلوب آموزش 
فناوری عبارت‌اند از: ماهیت فنــاوری و مفاهیم فناورانه؛ رابطة فناوری با 
جامعه، طراحی و حل مســئلة فناورانه؛ شایستگی‌های غیرفنی و فنی؛ 
توانایی انتخاب و اســتفاده از فنــاوری در زمینه‌های گوناگون ازجمله 
فناوری‌های اطلاعات و ارتباطات، حمل‌ونقل، پزشکی، انرژی، تولید، 
ساختمان، کشــاورزی و اقتصاد خانه. یافته‌های تحقیق روگیرس 
)2016( نشــان داد، مربیان فناوری و صنعت در تمام زمینه‌های 
برنامة درســی نیازمنــد تکمیــل برنامه‌های آمــوزش فناوری 
برای داشــتن ویژگی‌های حوزة عاطفی ماننــد قابلیت اعتماد، 
وقت‌شناســی، صداقت، افتخارکردن به کار، توانایی همکاری با 
دیگران و داشتن نگرش ایمن هســتند. ساندرز )1993( بیان 
می‌کند، هدف از آموزش فناوری، سواد فناورانة جهانی است. او در 
این زمینه به سه رویکرد آموزشی غالب در برنامة درسی آموزش 
فناوری )پروژه‌های دانش‌آموزی، حل مســئلة فناورانه و پودمان 
آمــوزش فناوری( اشــاره می‌کند. نتایج پژوهــش همیلتون و 
میدلتون )2002( نشان داد، اجرای آموزش فناوری با دسترسی 
و مشــارکت در آموزش ضمن‌خدمت، افزایش کیفیت، امکانات 
مناســب و تجهیزات، پشتیبانی از مدیریت مدرسه، بودجة کافی 
برای بهبود مســتمر امکانات و خرید تجهیزات، بازاریابی فعال و 
ارتقای موضوع به دانش‌آموزان و دیگر کارکنان آموزشی، مدیریت 
مدرسه و مدرسة جامع گسترده‌تر، و مشارکت معلمان در توسعة 

برنامة درسی را بهبود می‌بخشد.

تحلیل
یکی از مهم‌ترین مســائل مربوط به درس کار و فناوری یا هر 
محتوای دیگــر، کیفیت و نحوة پرداختن به محتوا و تدریس آن 
اســت. با توجه به پژوهش‌های انجام‌شــده، برنامة درسی کار و 
فناوری از نظر شاخص‌ها در حد مطلوبی است؛ هرچند ایرادهایی 
به آن وارد و نیازمند اصلاح است. لذا در این مقاله بر کیفیت‌بخشی 
به همین محتوای موجود تأکید خواهد بود. بسیاری اوقات تغییر 
به‌جای جایگزینی کامل پدیدة جدید می‌تواند در نحوة نگرش و 
اجرای آن پدیده رخ دهد. پرداختن به روشــی دیگر و از منظری 
دیگر می‌تواند بســیاری از اصلاحات مطلوب ما را با هزینة کمتر 
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محقق کند. در این مسیر می‌‌توان ارتقا و بهبود عوامل موجود 
را اهرمی برای افزایش کیفیت و کارایی محتوای درســی به 
کار گرفت. به نظر نگارنده، عواملی مانند توانمندسازی دبیران 
حین خدمت، آموزش و توانمندســازی نومعلمان دانشــگاه 
فرهنگیان قبل از آغاز خدمت، تولید محتوای چندرســانه‌ای 
جــذاب و به‌روز، بهبود امکانات، تجهیزات و منابع موردنیاز و 
طراحی فعالیت‌های غنابخش در حوزة درسی کار و فناوری 
می‌توانــد نتایج جدیدِ مطلوبی را در ایــن زمینه به بار آورد. 
پررنگ‌شدن نقش مشــاوران در آموزش درس کار و فناوری 
به‌صورت مســتقیم به‌عنوان دبیر یا به‌صورت غیرمســتقیم 
به‌عنوان تســهیل‌کننده، و دادن خدمات مشورتی، در کنار 
دبیران محترم و از طریق برنامه‌ریزی فعالیت‌های بازدیدی، 
کارگاهــی، بازارچه‌ها و جشــنواره‌های مناســبتی مرتبط 
بــا بوم و جغرافیــای منطقه، می‌تواند از مواردی باشــد که 
به‌صورت نظام‌دار به این مهم کیفیت می‌‌‌بخشــد و نتایج آن 
بر خودشناسی، شــناخت توانمندی‌ها، علاقه‌ها، و شناخت 
مشــاغل دانش‌آموزان و در نهایت هدایت تحصیلی صحیح و 
اصولی ایشان تأثیر جدی و مستقیم دارد که یکی از مهم‌ترین 
اهداف آموزش‌وپرورش است. پرواضح است، هرگونه محتوایی 
با توجه به روزمرگی‌های زمان و گســترش دانش و فناوری 
و نیاز بشــر، نیازمند به‌روزآوری، تجدیدنظر و تغییر اســت. 
لــذا همان‌طور که در نتایج پژوهش‌های انجام‌شــده، برخی 
محتواهای کتاب‌های کار و فناوری غیرمفید یا غیرکاربردی 
تشخیص داده شده‌اند، توصیه می‌شود در کنار تغییر چنین 
موضوعاتی، به‌صورت موردی به موضوع کیفیت‌بخشی، نحوة 
پرداخــت و عملکرد در موارد دیگر نیز به‌صورت جدی توجه 
شود. چرا که اگر محتوای جدید و بی‌نقصی هم تدوین شود، 
نپرداختن به عوامل اجرایــی و عملیاتی و کیفی آن ممکن 

است موجب ناکارآمدی آن محتوا شود.

پیشنهاد عملی
با توجه به چالش‌ها و ضعف‌های موجود، این پیشــنهاد‌ها 
می‌تواننــد در مرتفع‌کــردن چالش‌ها و حرکت به ســمت 
دســتیابی به اهداف مهــم درس کار و فناوری کمک‌کننده 

باشند:
1. آموزش و توانمندســازی دبیــران درس کار و فناوری 
به‌صــورت جدی و بارویکرد جدید و عملیاتی با اســتفاده از 
ظرفیت گروه‌های آموزشــی، آموزش‌هــای ضمن‌خدمت و 

رسانه‌ها.
2. توجه ویژه بــه این درس در دانشــگاه فرهنگیان ویژة 
دانشجومعلمان، از طریق پیش‌بینی سرفصل‌های جدید یا در 
ذیل واحدها و سرفصل‌های مرتبطِ موجود، مانند درس‌پژوهی 

و کارورزی.

3. تولیدات محتوایی جذاب و اثربخش به‌منظور غنی‌سازی 
کیفیت، مانند پرداختن به محتوای درس‌ها.

4. پیش‌بینــی و اجــرای فعالیت‌هــا و برنامه‌های خلاقانة 
متناســب با ظرفیت هر بوم و منطقه به‌منظور عملی‌سازی 

محتوای نظری این درس.
5. تدارک شرایط و امکانات لازم برای دانش‌آموزان به‌منظور 
کســب تجربه‌های شغلی در موقعیت‌های شبیه‌سازی‌شده و 
ایجــاد آمادگی در آن‌ها برای ســپری‌کردن مراحل انتخاب 

شغل.
6. ارزیابی کیفی میزان دســتیابی به اهداف مطرح‌شــده، 
از طریق نظرسنجی‌های مســتمر و علمی از دانش‌آموزان و 

دبیران.
7. توجه ویژه به نقش مشــاوران مدرسه در اهمیت‌بخشی 
و افزایــش کارایی ایــن درس، از طریق تدریس مســتقیم 
)پودمان‌های مرتبط( و ارائة خدمات مشورتی به دبیران دارای 

ابلاغ درس کار و فناوری.
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